
THE SCHOOL BOARD OF 

ESCAMBIA COUNTY, FLORIDA 

J.E. HALL EDUCATIONAL SERVICES CENTER 

30 EAST TEXAR DRIVE 

ROOM 160 

PENSACOLA, FLORIDA 

REGULAR MEETING AGENDA 

JANUARY 17, 2006 

5:30 P.M. 

INVOCATION AND PLEDGE OF ALLEGIANCE 

PUBLIC FORUM 

(REGULAR BOARD MEETING WILL IMMEDIATELY FOLLOW PUBLIC FORUM) 

NOTE: Request to Speak Forms are available at the entrance table.  All speakers wishing to 
address the Board are asked to fill out a form and turn it in at the front of the room.  All speakers 
are limited to two minutes. 

I.  CALL TO ORDER/ADOPTION OF AGENDA 

II.  PROPOSED ADDITIONS OR REVISIONS TO SCHOOL DISTRICT RULES 

A.  Permission to Adopt 

1.  Notice of Intent to Adopt Amendment to School District Rule 6Gx172.05(3) – Tutoring 

2.  Notice of Intent to Adopt Amendment to School District Rule 6Gx177.09 – Student 
Progression Plan 

B.  Permission to Advertise 

1.  The School Board will by Resolution on February 21, 2006, at its regularly scheduled Board 
Meeting name Northview High School’s concession stand the “Vicki D. Godwin Concession 
Stand” as approved by Northview’s School Advisory Council at their November 2005 meeting. 

III.  APPROVAL OF MINUTES 

1.  111805 REGULAR WORKSHOP



2.  120605 SPECIAL MEETING 

3.  120905 REGULAR WORKSHOP 

4.  121305 REGULAR MEETING 

IV.  COMMITTEE/DEPARTMENTAL REPORTS 

1.  PTA Presentation 

2.  Stellar Employee Recognition 

3.  Dads in Schools Week – Resolution 

4.  Military Recognition Day  Resolution 

V.  CONSENT AGENDA 

A.  CURRICULUM AND INSTRUCTION 

1.  Dual Enrollment Articulation Agreement between the Board of Trustees of Pensacola Junior 
College and the School Board of Escambia County, Florida 

2.  Contract between the School Board of Escambia County, Florida and Bravo for Kids, Inc. 

3.  Cooperative Agreement between the School Board of Escambia County, Florida and 
Pensacola Electrical Apprenticeship, Group NonJoint 

4.  Affiliation Agreement between the School Board of Escambia County, Florida and West 
Florida Regional Medical Center, Inc., d.b.a. West Florida Hospital 

5.  Agreement between School Board of Escambia County, Florida and Sacred Heart Health 
System, Inc. 

6.  Contractual Agreement between the School Board of Escambia County, Florida and Silvio 
Fina, LMHC 

7.  Reading First Grant Amendment 

8.  Agreement between the Escambia County School Board and Invo HealthCare Associates, Inc. 

9.  Agreement to Provide Therapy Services between the School Board of Escambia County, 
Florida and MTX of Southwest Florida, Inc. 

B.  FINANCE 

1.  Authorization for payrolls and vouchers for the month of February 2006 

2.  Check Registers for November and December 2005



3.  Legal Services: 

Summary of all legal expenses 

4.  Legal Services: 

General Fund 

a)  Hammons, Longoria & Whittaker, P.A.  $  270.00 

b)  Hammons, Longoria & Whittaker, P.A.  $  2,710.70 

c)  Hammons, Longoria & Whittaker, P.A.  $  1,727.55 

d)  Steven J. Baker, P.A.  $  1,249.05 

5.  Legal Services: 

Risk Management Fund 

Steven J. Baker, P. A.  $ 22,817.09 

6.  Disposal of Capitalized and NonCapitalized Assets: 

Scrap Lists I and II for January 2006 

7.  Budget Amendment 

Resolution 4: Capital Projects Fund 

8.  Financial Statement for the month of December 2005 

9.  200506 Miscellaneous Salary Schedule 

C.  HUMAN RESOURCE SERVICES 

1.  Instructional/Professional 

a.  Appointments 

NAME  POSITION  WORK LOCATION  DATE 

Boyd, LaDon  Dean  Dixon Ed Ctr  01/03/06 

Cooper, Linda  Human Res Spec  Admin Bldg  01/03/06 

Delesdernier, Dawn  Teacher  Washington  10/21/05



Garcia, Raiza  Teacher  Ferry Pass Mid  01/03/06 

Gonzalez, Tamara  Teacher  Semmes  12/16/05 

Hawkins, Johnny  Teacher  /Head Football  Tate  01/03/06 

Hughes, Emily  Teacher  Workman  12/15/05 

Jaynes, Edith  Teacher  Washington  01/04/06 

Lee, David  Cons Proj Mger  Facilities Planning  12/05/05 

Lee, Denise  Teacher  Weis  01/03/06 

Lentz, Elizabeth  Teacher  Ferry Pass Elem  01/03/06 

Lett, Jessica  Teacher  Cordova Park  12/15/05 

Mauro, Amanda  Teacher  Ferry Pass Elem  12/05/05 

Merriman, Lucretia  Teacher  Bellview Mid  11/30/05 

Moore, Angela  Teacher  Spencer Bibbs  12/08/05 

O’BoyleWalden, D  Teacher  Scenic Heights  12/12/05 

Olt, Jennifer  Teacher  Escambia  01/03/06 

Pemberton, Titia  Teacher  Brentwood Elem  11/28/05 

Rankin, Dorothy  Teacher  Workman  12/05/05 (PT) 

Rigby, Edward  Teacher  Dixon Ed Ctr  12/12/05 

Schuster, Nicholas  Zone Manager  Custodial  01/03/06 

Tormey, Veronica  Teacher  Escambia Westgate  12/05/05 

Wells, Marcus  Teacher  Woodham  01/03/06 

b.  Reappointments 

1.  Annual 

None 

2.  Professional



None 

3.  4 th Year Annual 

None 

c.  Transfers 

NAME  FROM  TO  DATE 

Encinias, Hugh  Hallmark  West Pensacola  12/05/05 

Holloway, Melissa  Pleasant Grove  Pine Meadow  01/03/06 

Knowlton, Bryon  Westgate Ctr  Ferry Pass Mid  12/12/05 

Letwinsky, Diana  Yniestra  ESE/Hall Ctr  11/30/05 

Powell, Allison  Wedgewood  Pine Forest  01/03/06 

Thomas, Terry  Pensacola  West FL High  01/03/06 

d.  OutofField 

1.  Appointments 

NAME  POSITION  WORK LOCATION  DATE 

Bauries, Dana  Teacher  Pensacola  01/03/06 

Blackburn, Johnathan  Teacher  Tate  01/03/06 

Carruth, Benjamin  Teacher  Escambia  01/03/06 

Cotton, Rebecca  Teacher  ESE/Hall Ctr  12/02/05 

Hendrix, Donna  Teacher  Semmes  12/15/05 

Thurman, John  Teacher  Warrington Mid  01/12/06 

Travis, Leslie  Teacher  Wedgewood 
01/03/06 

2.  Reappointments 

None 

3.  Transfers



NAME  FROM  TO  DATE 

Smith, Valerie  Woodham  West FL High  01/03/06 

4.  Other 

Armstrong, Charles  Tate 

Baskin, Elizabeth  Tate 

Davis, Shenita  Brownsville 

e.  Resignations/Retirements 

NAME  POSITION  WORK LOCATION  DATE 

Arnold, Song  Teacher  Lincoln Park  12/16/05 

Barger, Jennifer  Teacher  West FL High  12/16/05 

Bauries, Dana  Teacher  Pensacola  01/03/06 

Cahoon, Yvonne  Teacher  Ferry Pass Elem  12/31/05 (Ret) 

Clark, Michelle  Teacher  Escambia  12/16/05 

Clark, Shani  Teacher  Ferry Pass Elem  12/16/05 

Cobb, Dena  Teacher  Cordova Park  12/16/05 

Colburn, Hank  Teacher  Tate  12/16/05 

Creel, Susan  Teacher  Holm  01/27/06 (Ret) 

Flickinger, Mindy  Teacher  Westgate Ctr  12/12/05 

Heinery, Glinda  Teacher  Warrington Mid  01/06/06 

Houdashelt, William Teacher  Pensacola  01/15/06 

Huggins, Joy  Teacher on LOA  Myrtle Grove  12/12/05 (Dis Ret) 

Hybart, Jodi  Teacher  Pine Forest  12/16/05 

Joyner, Tammy  Teacher  Bellview Mid  01/10/06 

McCollough, Paula  Teacher  Pine Meadow  12/16/05



McKay, Patricia  Teacher  Spencer Bibbs  01/09/06 (Ret) 

Neither, Leslie  Teacher  Sid Nelson  12/16/05 

Nock, Richard  Teacher  George Stone  11/30/05 

Perkins, Lori  Teacher  McArthur  12/02/05 

Petersen, Jessica  Teacher  Tate  12/16/05 

Phillips, Bethany  Teacher  Washington  12/16/05 

Shine, Sandra  Teacher  Weis  01/31/06 (Ret) 

Smith, Esther  Program Spec  ESE/Hall Ctr  01/20/06 

Warren, Sesalie  Teacher  Myrtle Grove  12/16/05 

York, Brian  Band Director  Pensacola  01/13/06 

f.  Leaves of Absence 

Approve leaves of absence without pay for the following personnel: 

*Carnes, Charity  Teacher/Pleasant Grove  01/23/06 – 04/14/06 

*Eskew, Lindie  Teacher/Blue Angels  10/18/05 – 03/09/06 

*Habbard, leslie Teacher/Montclair  01/03/06 – 02/03/06 

*King, Beverly  Teacher/Dixon Ed Ctr  12/07/05 – 02/28/06 

*McGuire, Chaun  Teacher/Escambia  01/03/06 – 05/24/06 

*Norris, Heather  Teacher/Scenic Heights  01/03/06 – 01/13/06 

*Samson, Valerie  Teacher/Ensley  01/12/06 – 04/06/06 

*Spirakis, Sonja Teacher/Holm  11/17/05 – 02/24/06 

Walker, Gloria  Teacher/Lincoln Park  01/03/06 – 05/24/06 

*Zayszly, Francoise  Teacher/West Pensacola  12/06/05 – 01/10/06 

*FMLA 

g.  Special Requests



1.  Correct beginning dates for the following employees: 

Riley, Katherine  Teacher/Woodham  11/28/05 

Walker, William Teacher/Warrington Elem  11/28/05 

2.  Approve personnel returning from leave of absence: 

Birk, Julie  Teacher/George Stone  01/03/06 

Krull, Marla  Teacher/Title I  01/03/06 

Poston, Sara  Teacher/Warrington Elem  01/03/06 

3.  Approve the following instructional employees to extend DROP: 

Brown, William  Teacher/McArthur  01/01/06 – 
06/30/06 

Voss, Rodney  Teacher/Molino Park  01/01/06 – 06/30/06 

4.  Approve District’s No Child Left Behind compliance plan. 

5.  Amend the following page in the 200506 Department Personnel Planning Document and 
approve the attached job description: 

Page 35 – Human Resource Management (4304) – Add one Coordinator II  No Child Left 
Behind professional position to be paid from Title II Funds. 

6.  Approve the following shelter managers to be paid at their regular rate of pay at time of 

service (up to eight hours per day) from FEMA funds for service provided during 

hurricane Ivan: 

2.  Educational Support Personnel 

a.  Appointments 

NAME  JOB TITLE  LOCATION  EFF DATE 

Bacenet, Paul Jr  Sch Bus Oper  Transportation  12/12/2005 

Barnett, Heather R  Tea Asst Spec  Bellview Mid  12/05/2005 

Casper, Debra Ann  Cust Wrkr I  McArthur Elem  01/03/2006



Conley, Donna C  Sch Bus Oper  Transportation  12/14/2005 

*Gaddy, Tonya L  Tea Assistant  West P’cola Elem  11/22/2005 

Hubbell, Jeffrey T  Tea Asst Spec  Escambia Westgate  01/03/2006 

Jones, Carol L  Tea Asst Spec  Ensley Elem  01/05/2006 

Mauldin, Letha D  Sch Bus Oper  Transportation  12/06/2005 

McDonald, Dennis  Sch Bus Oper  Transportation  12/09/2005 

McNamara, Patricia A  Sch Bus Oper  Transportation  12/13/2005 

Piatnitsky, Lyubov G  Cust Wrkr I  Ferry Pass Mid  01/03/2006 

Robbins, Shirley (Prom)  Admin Clerk I  Except Student Ed  01/03/2006 

Robinson, Donna M  Sch Bus Oper  Transportation  12/07/2005 

Roehrig, Brenda L  Sch Bus Oper  Transportation  12/05/2005 

Tharp, Sarah M  Sch Bus Oper  Transportation  12/08/2005 

Young, David Jr  Stkkpr/Whse Tech II  Central Warehouse  01/03/2006 

Note:  All positions were advertised prior to the hiring freeze. 

*Documents received in ESP office post December Board agenda deadline. 

b.  Temporary Promotions 

NAME  FROM  TO  DATES 

Alexander, Hope  Tea Asst Spec  Sch Data Spec I 
12/15/2005*Brownsville Mid  Lincoln Park Elem 

Bodree, Robby  Constr Mech II  HVAC Cont Tech  11/28/2005* Facilities 
Planning  Facilities Planning 

Portis, Rodney  Maint Wrkr I  Maint Wrkr II  12/13/2005** 
ESEAL  ESEAL 

*Temporary vacancy due to hiring freeze. 

**Replacing an employee who is on leave or temporary promotion until he/she returns. 

c.  Resignations/Retirements



NAME  JOB TITLE  LOCATION  EFF DATE 

Aglutay, Rodrigo M (Ret)  Tea Asst Spec  Escambia Westgate  12/31/2005 

Anderson, George W  Carpenter I  Maintenance  01/03/2006 

Busbee, Jane C (Ret)  Admin Sec III  Human Resources  12/31/2005 

Cotton, Rebecca  Cert Educ Interp III  West P’cola Elem  12/01/2005 

*Franklin, Diane  Admin Clerk II  Spencer Bibbs Elem  11/23/2005 

Green, Jack T (Ret)  Paint Shop Leader  Pensacola High  01/03/2006 

*Johnson, Celestine  Fd Serv Asst I  Ferry Pass Mid  10/14/2005 

Lindsey, Debra E  Fd Serv Asst I  Lincoln Park Elem  12/02/2005 

McCullough, Lorene (Ret)  Sch Bus Oper  Transportation  12/31/2005 

Mitchell, Katie M  Cust Wrkr I  Carver/Century  12/06/2005 

Nicholas, Phyllis B (Ret)  Cust Wrkr II  Allie Yniestra Elem  12/31/2005 

Parker, Pauline (Ret)  Tea Asst Spec  Transportation  12/31/2005 

Richardson, Woodrow (Ret)  Cust Wrkr I  Tate High  12/31/2005 

*Rondeau, Steven  Sch Bus Oper  Transportation  11/04/2005 

Taylor, Robert W  Cust Wrkr II  Dixon Ed Center  01/03/2006 

Ward, Michelle  Fd Serv Asst I  Holm Elem  12/09/2005 

*Documents received post December Board agenda deadline. 

d.  Terminations 

NAME  JOB TITLE  LOCATION  EFF DATE 

Adjavou, Audrey (Deceased)  Sch Bus Oper  Transportation  12/22/2005 

Armbruster, Heather  Tea Asst Spec  Bellveiw Mid  12/07/2005 

Boyd, Janice F  Fd Serv Asst I  Tate High  12/12/2005 

Junior, Tiffany  Tea Asst Spec  Holm Elem  11/30/2005



e.  Leave of Absences 

NAME  TITLE  LOCATION  DATES 

**Brown, Regina (Ext)  Tea Asst Spec  Brownsville Mid  11/07/0502/10/06 

Chestnut, Georgia L (Ext)  Sch Bus Oper  Transportation  11/29/0505/19/06 

Cornish, Tonette M (Ext)  Cust Wrkr I  Myrtle Grove Elem  01/04/0609/11/06 

*DeWise, Dorothy  Admin Sec II  Except Student Ed  12/01/0502/28/06 

*Kara, Malika  Tea Asst BiLing  Scenic Heights Elem  01/03/0601/30/06 

Moore, Ronald W  Sch Bus Oper  Transportation  12/05/0505/19/06 

Pritzl, Marie F (Ext)  Sch Bus Oper  Transportation  12/19/0502/28/06 

*Purifoy, Tenisha M  Sch Bus Oper  Transportation  01/03/0601/30/06 

**Salter, Doris D (Ext)  Sch Bus Oper  Transportation  11/01/0505/19/06 

Shelby, Mary A (Ext)  Fd Serv Asst I  Lincoln Park Elem  01/03/0605/19/06 

Tebbs, Paula (Ext)  Tea Asst Spec  Woodham High  12/31/0501/30/06 

Thomas, Maxine (Ext)  Tea Asst Spec  McMillan PreK  01/04/0602/28/06 

Threatt, Eric D  Maint Wrkr I  Woodham High  01/03/0603/18/06 

Woodson, Sandra (Ext)  Tea Asst Spec  Brownsville Mid  01/03/0603/31/06 

Worley, Rosalia Q (Ext)  Tea Asst Spec  Workman Mid  01/06/0603/05/06 

*FMLA 

**Documents received post December Board agenda deadline. 

f.  Special Requests 

  Request correction to December Board agenda for Mary Jan Lawrence.  She should have 
been reported as changing to a temporary promotion to School Data Specialist I at Sherwood 
Elem instead of Myrtle Grove Elem. 

3.  Risk Management 

a.  Approval of Trailer Resident at Pine Forest High School



b.  Workers’ Compensation Medical Bill 

c.  Workers’ Compensation Medical Bill 

4.  Employee Services 

No items submitted 

5.  Affirmative Action 

No items submitted 

D.  PURCHASING 

1.  Bid Award:  Diesel Fuel and Gasoline for Motor Vehicles & Fuel Additive, Bid #061903 

2.  Bid Award:  Auctioneering Services:  Print Shop Equipment and Supplies, RFP #061701 

3.  Agreement Renewal:  mClass DIBELS Software for Reading Department 

4.  Radio/Cell Phone Dash Mounts and Install Kits for School Buses 

5.  SuccessMaker Software Technical Support Services and Professional Development 

6.  Fast ForWord Software for Bratt and Blue Angels Elementary Schools, Pensacola Boys 
Base, Tate High School and the O.A.S.I.S. School 

7.  Dell Computers for Various Schools and Administrative Centers 

8.  Apple Computers for Hellen Caro Elementary School 

9.  Apple Computers for Bailey Middle School 

10.  Architectural/Engineering Services for Various Schools 

11.  Architectural/Engineering Services for Various Schools 

12.  Change Notice #2 to Purchase Order #255968 

13.  Change Notice #1 to Purchase Order #277504 

14.  Roofing Repairs for Ransom Middle School 

15.  Annual Agreement:  Architectural/Engineering Services 

16.  Annual Agreement:  Civil Engineering Services 

17.  Annual Agreement:  Electrical Engineering Services



18.  Annual Agreement:  Mechanical Engineering Services 

19.  Annual Agreement:  Roofing Consulting Services 

20.  Extension of Annual Contract for Roofing Maintenance and Repair Services 

21.  Bid Award:  Ransom Middle School Lift Station Relocation 

22.  Change Notice #3 to Purchase Order #271548 

23.  Change Notice #2 to Purchase Order #261730 

24.  Pine Forest High School Renovations to the 400 & 500 Wings, Phase II 

E.  OPERATIONS 

1.  Facilities Planning 

A.  Final Payments 

1.  Ransom Middle School Tennis Court & Track 

B.  Miscellaneous 

1.  PreQualification of Contractor 

2.  Wedgewood Land Use Negotiations 

2.  Maintenance 

No items submitted 

3.  Transportation 

No items submitted 

4.  School Food Services 

No items submitted 

5.  Central Warehouse 

No items submitted 

6.  Information Technology 

No items submitted



7.  Security, Safety & Emergency Operations 

No items submitted 

8.  Energy Management 

No items submitted 

F.  STUDENT TRANSFERS 

G.  INTERNAL AUDITING 

1.  Internal Funds Audits with findings 

a.  Ensley Elementary School for fiscal year 200405 

b.  Escambia High School for fiscal year 200405 

c.  Warrington Elementary School for fiscal year 200304 

2.  Internal Funds Audits without findings other than segregation of duties 

a.  Bellview Elementary School for fiscal year 200405 

b.  Suter Elementary School for fiscal year 200405 

3.  Inventory Adjustment Reports 

4.  Other 

No items submitted 

VI.  UNFINISHED BUSINESS 

No items submitted 

VII.  NEW BUSINESS 

A.  ITEMS FROM THE BOARD 

1.  Participation in the Florida School Boards Association’s Lawsuit Challenging the Department 
of Education’s Ban on Use of CoTeaching to Meet Class Size Reduction Transitory Goals 

2.  Review the Proposed 20062007 Budget Calendar as Presented to the Board on December 13, 
2005 and Establish Dates, Times and Places for Budget Workshops and Meetings 

3.  Reconsideration of Approved Motion for December 13, 2005 Agenda Item VII.B.3. 
Reorganization/Transformation Plan, Part 2. 678 Plan



B.  ITEMS FROM THE SUPERINTENDENT 

1.  Student Recommendations 

1.  Recommend that the previous recommendation and Board approval for expulsion for the 
remainder of the 20052006 school year and all of the 20062007 school year be rescinded and 
that student number 0665951 be expelled from the public schools of Escambia County for the 
remainder of the 20052006 school year only with the option to enroll, if qualified and if 
space is available, in an alternative educational program exclusive of regular school 
placement.  Placement to be at the discretion of the Superintendent and to be available as 
an alternative during the full expulsion time frame. 

2.  Recommend that, consistent with the decision of the formal hearing officer, student number 
06113301 be expelled from the public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year with the option to enroll, if qualified and if space is available, in an 
alternative educational program exclusive of regular school placement.  Placement to be 
at the discretion of the Superintendent and to be available as an alternative during the full 
expulsion time frame. 

3.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06116101 be expelled from the public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year with the option to enroll, if qualified and if space is available, in an 
alternative educational program exclusive of regular school placement.  Placement to be 
at the discretion of the Superintendent and to be available as an alternative during the full 
expulsion time frame. 

4.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06117301 be expelled from the public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year with the option to enroll, if qualified and if space is available, in an 
alternative educational program exclusive of regular school placement.  Placement to be 
at the discretion of the Superintendent and to be available as an alternative during the full 
expulsion time frame. 

5.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, pursuant to the 
authority of Section 232.26(2), Florida Statutes, student number 06118862 be suspended from 
all classes of instruction on public school grounds during regular classroom hours until such time 
as the pending criminal charges are concluded, at which time the Superintendent will make 
further recommendation regarding suspension, expulsion, or reenrollment of this student.  The 
indefinite suspension provided herein shall not affect the delivery of educational services to the 
pupil, and the pupil should be immediately enrolled in a daytime alternative educational 
program. 

6.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06119521 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year and all of the 20062007 school year with the option to enroll, if qualified 
and if space is available, in an alternative educational program exclusive of regular school 
placement.  Placement to be at the discretion of the Superintendent and to be available as an 
alternative during the full expulsion time frame.



7.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06120521 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year and all of the 20062007 school year with the option to enroll, if qualified 
and if space is available, in an alternative educational program exclusive of regular school 
placement.  Placement to be at the discretion of the Superintendent and to be available as an 
alternative during the full expulsion time frame. 

8.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06121521 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year and all of the 20062007 school year with the option to enroll, if qualified 
and if space is available, in an alternative educational program exclusive of regular school 
placement.  Placement to be at the discretion of the Superintendent and to be available as an 
alternative during the full expulsion time frame. 

9.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, pursuant to the 
authority of Section 232.26(2), Florida Statutes, student number 06122862 be suspended from 
all classes of instruction on public school grounds during regular classroom hours until such time 
as the pending criminal charges are concluded, at which time the Superintendent will make 
further recommendation regarding suspension, expulsion, or reenrollment of this student.  The 
indefinite suspension provided herein shall not affect the delivery of educational services to the 
pupil, and the pupil should be immediately enrolled in a daytime alternative educational 
program. 

10.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06123151 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year with the option to enroll, if qualified and if space is available, in an 
alternative educational program exclusive of regular school placement.  Placement to be at the 
discretion of the Superintendent and to be available as an alternative during the full expulsion 
time frame. 

11.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
061241231 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year and all of the 20062007 school year with the option to enroll, if qualified 
and if space is available, in an alternative educational program exclusive of regular school 
placement.  Placement to be at the discretion of the Superintendent and to be available as an 
alternative during the full expulsion time frame. 

12.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06125301 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year with the option to enroll, if qualified and if space is available, in an 
alternative educational program exclusive of regular school placement.  Placement to be at the 
discretion of the Superintendent and to be available as an alternative during the full expulsion 
time frame. 

13.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06128851 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year with the option to enroll, if qualified and if space is available, in an 
alternative educational program exclusive of regular school placement.  Placement to be at the 
discretion of the Superintendent and to be available as an alternative during the full expulsion 
time frame.



14.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06129851 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year and all of the 20062007 school year with the option to enroll, if qualified 
and if space is available, in an alternative educational program exclusive of regular school 
placement.  Placement to be at the discretion of the Superintendent and to be available as an 
alternative during the full expulsion time frame. 

15.  Recommend that, consistent with the decision of the due process committee, student number 
06130851 be expelled from all public schools of Escambia County for the remainder of the 
20052006 school year and all of the 20062007 school year with the option to enroll, if qualified 
and if space is available, in an alternative educational program exclusive of regular school 
placement.  Placement to be at the discretion of the Superintendent and to be available as an 
alternative during the full expulsion time frame. 

C.  ITEMS FROM THE GENERAL COUNSEL 

1.  Proposed settlement offer to LVI 

VIII.  ADJOURNMENT


